
KARAİSALI BELEDİYE BAŞKANLIĞINA

Karaisalı Belediye Başkanlığı bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ile Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümlerine göre Belediye Başkanlığınızda istihdam edilmek üzere , 21.12.2023 tarihli ve 32406 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan ilanınızda yer alan 1 adet ………………………….. sözleşmeli personel pozisyonuna 16.02.2024 tarihinde Belediyeniz internet sayfasında açıklanan sonuçlara göre yerleştirilmeye hak kazanmış bulunmaktayım.
5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ile Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümleri gereğince yerleştirme işlemimin yapılabilmesi için istenilen belgeler dilekçemde sunulmuştur.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde aranan genel şartları taşıdığımı, gerçeğe aykırı belge ve beyanda bulunmadığı, aksi takdirde sözleşmemin yapılmayacağını, sözleşmemin yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi sözleşmemin iptal edileceğine, bir bedel ödenmiş ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tanzim edileceğini kabul ediyorum.
Bilgilerinizi ve gereğini saygılarımla arz ederim.
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İLETİŞİM BİLGİLERİ


EKLER:
· Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
· Ehliyet Fotokopisi
· İkametgah Belgesi (E-Devlet sisteminden alınabilir)
· Diploma aslı veya kurumumuzca onaylanmak üzere fotokopisi (E-Devlet sisteminden alınabilir)
· Adli Sicil Kaydı (E-Devlet sisteminden alınabilir)
· Erkek adaylar için askerlik durum belgesi (E-Devlet sisteminden alınabilir)
· Tam teşekküllü hastanelerden alınacak sağlık kurulu raporu
· Son 6 Ay İçerisinde Çekilmiş Biyometrik Fotoğraf (4 adet)

